AREA IV
Forli, 05 marzo 2024
A tutti i membri
del  Consiglio  Territoriale  per
PImmigrazione

OGGETTO: D.P.C.M. 27 settembre 2023, recante la programmazione dei flussi d’ingresso
dei lavoratori non comunitari nel territorio dello Stato per il triennio 2023-2025. D.P.C.M. 19
gennaio 2024 recante “Differimento dei termini per la presentazione delle richieste di nulla osta
al lavoro nell’ambito dei flussi di ingresso legale in Italia per I’anno 2024”.

Si trasmette per opportuna conoscenza ¢ competente diffusione copia della circolare
congiunta n.1695 del 29 febbraio scorso relativa all’oggetto.

Si ringrazia per la consueta gradita collaborazione.

.
f

Il Vice Prefetto Vicario

Responsabile del procedimento amm.vo: Dott.ssa Anne-Marie FABBR I (1e1.0543/719470)

Uscita N. 0019097 del 05/03/2024

Prot.

C ttadi nanza | mm grazi one -

Prefettura Forli-Cesena -
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Roma, data del protocollo

AISIGG. PREFETTI
LORQ SERI

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA AUTONOMA
IRENIQ

AL SIG. COMMISSARIO DEL GOVERNOQ
PER LA PROVINCIA AUTONOMA
BOLZANQ

AL SIG. PRESIDENTE

DELLA GIUNTA REGIONALE
DELLA VALLE D’AOSTA
AOSTA

Ingresso N.0018612 del 04/03/2024

ALLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
Direzione Centrale Lavoro,

Formazione, Istruzione e Famiglia

Servizio politicke del lavoro

IRIESTE

ALLA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
Servizio Mercato del lavoro
BOLZANO

ALLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Servizio Lavoro

IRENTOQ

ALLA REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia,
delle Politiche Sociali e del Lavoro
PALERMO

Prefettura Forli-Cesena - Cittadinanza Immigrazione - Prot.
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ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
Dipartimento per il Coordinamento Amministrativo
ROMA

AL MINISTERQ DEGLI AFFARI ESTERI E
DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

-DGIT
Ufficio Unith per i visti
ROMA

AL MINISTERO DELL/INTERNO

- Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Direzione Centrale dell'Immigrazione

e della Polizia delle Frontiere

SEDE

AL MINISTERO-DELL’AGRICOLTURA,
DELLA SOVRANITA ALIMENTARE E DELLE FORESTE
Gabinetto

ROMA

AL MINISTERO DEL LAVORO

E DELLE POLITICHE SOCIALI

- Gabinetto

- Direzione Generale dell'innovazione teenologica,
delle risorse strumentali e della comunicazione

- Direzione Generale dei rapporti

di lavoro e delle relazioni industriali

-Direzione Generale delle politiche attive del lavoro
ROMA

AL MINISTERO DEL TURISMO
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ROMA

ALL'ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
- Direzione cefitrale per la tutela,

la vigilanza e la sicurezza del lavoro

- Direzione centrale coordinamento giutidico
ROMA

Al ANPAL,

Agenzia Nazionale Politiche
Attive del Lavoro

ROMA

AIFINPS.
ROMA

ALL’ AGENZIA DELLE ENTRATE
Direzione Centrale Servizi ai Contribuenti
ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA
PROGRAMMAZIONE E I SERVIZI GENERALI
Ufficio II - Sistema informatico del Dipartimento
SEDE

D.P.CM. 27 settembre 2023, recante “Programmazione dei flussi
d'ingresso legale in Italia dei lavoratori stranieri per il triennio 2023-2025 " -
DP.CM. 19 gennaio 2024 recante “Differimento dei termini per la
presentazione delle richieste di nulla osta al lavoro nell’ambito dei flussi di
ingresso legale in italia per I'anno 2024”

S’l -fa seguito alla circolare conglunta prot. 5969 del 27 ottobre 2023, recante
le specifiche operative in ordine all'inoltro delle istanze di ingresso per lavoro
di cui al D.P.CM. in oggetto ed in vista del cllck—day relativo all’anno 2024, si
richiama preliminarmente i D.P.CM. 19 gennaio 2024, pubblicato sulla



Minis_mro deifintemo —~ Dip. LCI - D.C. per Je Politiche Migratorie - Autoritd FAMI - AGO POLITICHE - 0448/0307 - Protocolic 0001895 26/02/2024 - U2

Msiise il Zbane  Montiore bt Lovero o

hle Rtk Foind “YMM
o bl Forsts

Gazzetta Ufficiale n. 26 del 1° febbraio us., con il quale @ stato disposto il
differimento delle specifiche date dedicate ai “click days” e, in particolare,
fissando le nuove date rispettivamente al 18, 21 e 25 marzo 2024.

1 DP.CM. 27 settembre 2023 ha previsto, all'art. 5, in 151.000 le quote di
ingresso legale per motivi di lavoro in Italia per 'anno 2024, ripartiti come
segue:

- n, 61.250 quote per lavoro subordinato, non stagionale art. 6, comma 1,
lett, b) D.P.C.M. 27 settembre 2023;

- n. 700 quote per lavoro autonomio (art. 6, comma 1, lett. b) DP.CM, 27
settembre 2023);

- n. 89.050 per lavoro subordinato stagionale (art. 7, comma 1, lett. b),
D.P.C.M. 27 settembre 2023.

In ordine all'inoltro delle richieste di nuflaosta al lavoro per i flussi 2024, si
richiamano le indicazioni gia fornite con la circolare n. 5969 del 27 ottobre 2023,
e, sentito il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, si
fornisconio le seguenti ulteriori precisazioni.

Si corferma che ai fini dell’h\gremo di lavoratori per motivi di lavoro
subordinato stagionale e non, i Paesi che hanno sottoscritto accordi o intese di

cooperazione in materia migratoria gia vigenti, sono:

Albania, Algeria, Bangladesh, Bosnia FErzegovina, Corea del Sud, Costa
d'Avorio, Egitto, El Salvador, Etiopia, Filippine, Gambia, Georgia, Ghana,
Giappone, Giordania, Guatemala, India, Kirghizistan, Kosovo, Mali,
Marocco, Mauritius, Moldova, Montenegro, Niger, Nigeria, Pakistan, Perd,
Repubblica di Macedonia del Neord, Senegal, Serbia, Sti Lanka, Sudan,
Tunisia, Ucraina.

elentadeaemconlquahnelcorscdelm:ﬁoenh'emmmwgere

emmatemmigram sara riportato sui siti istituzionali
: .gov.it) e del Ministero del Lavoro e
delle Polihehe Swah {www lavoro.gov.it). Si rammenta che in data 20 ottobre
2023 & stato sottoscritto un Accordo tra Italia e Tunisia, con il quale sono stati
previsti annualmente 4000 ingressi di cittadini tunisini per motivi di lavoro
subordinato non stagionale, e le relative quote saranno riservate per i settori di
cui al¥art. 6, comma 1 del D.P.C.M. 27 settembre 2023. Inoltre si evidenzia che
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il 1° aprile p.v. entrera in vigore VAccorde di partenariato su mobilita e
migrazione con I'India, sottoscritto il 2 novembre 2023,

In ordine all'mtmttom per ingressi per lavoro stagionale, si rammenta
che tra le Organizzazioni professionali dei datori di lavoro del settore turistico
riservatarie di quote (cfr. pagg. 14 e 15 della circolare prot. 5969 del 27 ottobre
2023), & ricompresa la CONFARTIGIANATO IMPRESE, come gih indicato con
1a circolare congiunta prot. 0006738 del 29 novembre 2023,

Quanto alla ripartizione delle quote a livello territoriale, anche. per I'anno
2024 le quote per lavoro subordinato, stagionale e non stagionale, anche
pluriennali {(ivi comprese le conversioni) previste dal D:P.CM. citato, saranno
suddivise con apposita e successiva cireolare tra gli Ispettorati Territoriali del
Lavoro, Regioni e Province Autonome, dalla Direzione Generale
dell'Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, tramite il sistema informatizzato SILEN, sulla base del
fabbisogno segnalato a livello territoriale, previa consultazione delle parti
sociali e, enuto conto delle domande che perverranno agli Sportelli Unici per
Yimmigrazione delle Prefetture.

Si rammenta, inoltre, che trascorsi novanta giorni dalla data di-devorrenza
dei click day fissati dal D.P.CM. 19 gennaio 2024, qualora vengano rilevate
quote significative non utilizzate, le ‘stesse potranno essere diversamente
ripartite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla base delle
effettive necessitd riscontrate sul mercato del lavoro, fermo restando il limite
massimo complessivo di cui all’art. 5.

Per I'anno 2024, per gli ingressi in Italia per lavoro, sara disponibile nell’ambito
dell’applxeaﬁvo dedxcabo Portale _ Servm ALl all’mdinzzo

Decreto I-'Euss: 2024,Chck-day 2024") , fruibile nelle gmrmte ed orari sotto -
riportati:
- dal 29 febbraio p.v., dalle ore 13.00 alle 20.00 fino al 16 marzo p.v. dalle
ore 8.00 alle ore 20.00;
- il117 marzo p.v. dalle ore 8.00 alle ore 18.00;
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- i119 marzo p.v. dalle ore 8.00 alle ore 20.00;
- i1 20 marzo p.v. dalle ore 8.00 alle ore 18.00;
- dal 22 marzo p.v. al 23 marzo p.v. dalle ore 8.00 alle ore 20.00;
- il 24 marzo p.v. dalle ore 8.00 alle ore 18.00.

Si rammenta che per accedere al suddetto Portale 2 necessario il possesso di
un'identita SPID o della CIE.

Lexstanzepotmnnomserenwiate.amedmdoallosteasoindnizzo

5./ /[ portaleservizi rierno.it/ AlS ello/ ali/home htm, dalla sezione
“Compila Domande Deaeto Flussz 202#CI:d:-day 2024, in via definitiva,
esclusivamente con le consuete modalitd telematiche, a decorrere da (art. 1
D.P.C.M. 19 gennaio 2024):

- per gli ingressi di cui all'art. 6, comma 3, lett. a), per lavoro non
stagionale, dalle ore 9:00 del 18 marzo 2024;

- pergliingressi di cui all'art. 6, comma 3, lett. b) e commi 4, 5 e 6, dalle

- per gli ingressi di cui all'art. 7, dalle ore 9:00 del 25 marzo 2024;

Si precisa che nelle giornate di click day, le operazioni preliminari di accesso
degli utenti, tramite SPID/CIE, all’Area Riservata del Portale ALl saranno
consentite sin dalle ore 8.35 e sara possibile da tale orario anche compilare le
sole tipologie di domande oggetto di dlick day. Per gli altri modelli di domanda
non rientranti nel dick day, la relativa sezione di precompilazione sara di nuovo
disponibile dalla giornata successiva secondo le date ed orari sopra riportati.

Tutte le domande potranno essere presentate fino al 31 dicembre 2024,

ferma restando la verifica della disponibilita defle quote. Qualora I'istanza non
rientrasse in quota in base all’ordine cronologico di presentazione, il datore di
lavoro visualizzera sul portale ALl il seguente avviso “La pratica risulta al
tnomeénto non in quota”.

Eseguito I'accesso sopra descritto, le modalita di compilazione dei moduli e
dxuwmdeﬂedonmndereswmqueﬂedatempomusoelematbemﬁche
tecniche sono rinvenibili accedendo dalla voce “MANUALE” riportata in calce
alla pagina della home page dell'applicativo o nell’Area Riservata. Da tale voce
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risulta altresi scaricabile una nota tecnica che fornisce puntuali informazioni
operative per la precompilazione ed il click day.

Al fine di consentite una rapida istruttoria deile domande presentate, ¢
stata prevista - nei modelli di richiesta - 'allegazione, attraverso una funzione
di uplead, della documentazione probatoria necessaria che, pertanto, potra
eseere esaminata dagli Sportelli Unici per VImmigrazione senza necessita di
convocare i richiedenti per la presentazione di medesima documentazione, che
sard esibita, eventualimente ove necessario, in originale, all'atio della firma del
contratto di soggiomo.

Si fa presente che, nell'ipotesi di istanza di nulla osta 4l lavoro subordinato
regolatserae préserdata per i flusst 2023, af sensi degli articoli 22 e 4 del TUl e
non acolfs dallc Sportello Unico competente per miincanza di quote
shisporibili, & possibile il rinnovo della domanda a valere sui flusei 2024 con 1a
presentazione della medesima documentazione. A tale fine, si precisa che:

a) la prevista verifica di indisponibilita di lavoratori giA presenti sul
territorio nazionale, che il datore di lavoro deve effettuare presso il
Centro per I'lmpiego tetritorialmente competente prima dell'invio della
richie ,__,:dimﬂaostaallavowparxlavmamnsubordnnhmnsmgmmh

(an-t.22,ce 2de1TUI) & da intens solta quale 2
i lavorafive 1

Bdatoreﬁlnvoro poh'aaﬂegueall‘dinullaastaallavm,
valere sui flussi 2024, la medesima certificazione;

b) il documento di asseverazione, rilasciato ai sensi dell’art. 24-bis T.U.L
dai professionisti/organizzazioni datoriali, in caso di esito positivo delle
verifiche dei requisiti concernenti I'csservanza delle prescrizioni del
contratto di lavero e Ja congruitd del humero delle richieste presentate di
citi allart: 30 bis, comma 8, del D.P.R.1r. 394/1998, gia allegato all'istanza
di nulla osta al lavoro suborditatc (a tempo determinato, anche
stagmnale, ¢ indeterminato, anche nel settore dell’assistenza familiare e

ia) per le richieste relative all'anno 2023, pud essere

uulmtoamhepaiﬂmzmﬁtﬁferimemoaﬂostumnum ai
donmande presentate dal medesimo datore di lavaro.

Si ricorda che lasseverarione nom ¢ comunque richiesta con

rifeximento alle istanze presentate dalle organizzazioni dei datori di

lavoro comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale che
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hanno sottoscritto con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
l’amdmymnaﬁmmnﬂquﬂeﬁmwagmnhmﬂ

dapartedelpmpriassoeia&deueqmsiud}mialml.
del!’aﬂ.ﬂbiasopran' i ":{v elencomtotsaﬁmonalemm

Talx organmazwni da‘borlah sono conmrque tenute a conservare per un
periodo non inferiore a cinque anni 1a relativa docu zione ai fini-di
evetitnali verifiche da parte dell'Ispettorato-del lavoro, in collaborazione
conTAgenzia delle entrate.

Asegmadxnumemsiquesznpewmunmnfmmmmmmg:essodl
Iavur:wri conducenti di autotrasporto mierci per conto terzi e del trasporto

passeggeri con autobus si precisa quanto segue.
Come gia indicato in cireolare inter riale del 27.10,2023; Vistanza di nulla
osta per layoro subordinato pud essere presentata solo in favore di cittadini, in
possesso di patenti di guida equipollenti alla categoria richiesta e convertibili in
Itaﬁa pmvmmmdmm compres:neﬂ*elm-;m dx cu:iall’art. 6 oommaS lett.

arralagamente a qumto awrme in altn Staf;membn
tiel]’Umone Empea, le imprese di trasporto per enh-am‘b: i settori sopra

indicati &ovraxw dimostrare, che si siano perfezionati gli adempimenti
formativi prescritti ﬁrllascioéellaﬁaﬂaszuahﬁmnmdeIConducen’he
(CQC)(prewsﬂdaidLgs n. 286 del 2005 e succ. mod., in attuazione della
direttiva 2003/59 e 2018/645, ora 202272561 - testo di codificazione - ¢ DM
MIT 30 luglio 2021). Nel richiamare i chiarimenti contenuti nella circolare del 6
novembm 8CoTS0 del Mitﬁs{aem delle Infrastmttuxe (Ml'I’j {v. link

conducente hwlamedipaten’bedxgmdasupenmenlamtadaum&ammn_
eomumtanadipmdentedaunxmpmastabﬂ:m ai fini di quel ehe qui rileva, in
Italta, acquisire o rinnovare tale qualificazione (CQC) in Italia, esibendo la_
ricevuta attestante la. presentazione della nduesta di rilascio di permesso di
soggiorno.

Pertanﬁe ai fini dell'ingresso di tali lavoratori, con la richiesta di nulla osta al
nonstagtmle(Mod.Bmzo)ménmmodocumen . 50850

» ;n lia b .
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Si precisa, inoltre, che la dimensione massima consentita di ciascun
documento ‘da allegare & pari a 2MB. E' disponibile la funzionalits della
clonazione per la presentazione delle sole istanze per lavoro subordinato
stagionale, ad uso di tutti gli utenti, sia privati che profilati come “Patronato
fassociazione”.

Con riferimento a tutti i modelli di istanza di nullaosta in argomento, si fa
presente che, qualora al momento della compﬂazianemn foasere &xspomb:h i
documenti richiesti, dovranno essere caricate altrettan

impegno a produrre la documentazione mancante; in tal caso, lacqum:zxone

della citata documentazione sara richiesta in fase di istruttoria da parte dello.

Sportelle Unico per I'Immigrazione, che trasmettera in via automatica tramite

I'applicativo informatico (SPI 2.0}, le comunicazioni al richiedente/datore di

lavoto all'indirizzo da questi inserito nella sezione della domanda dedicata al

recapxm pec/ma:il Tale mcapxbo deve intendemi, ai ﬁmdell:stmm quale
: il richied i sensi d oY

I richiedente, ricevuta la comunicazione dello Spo:tello Unico per
I'Imimigrazione, pud riscontrare la  suddetta comunicazione, inserendo
direttamente mﬂa propria. pagina riservata del Portale Servizi ALLle
integrazioni documentali richieste (dalla Prefettura o dallLT.L) ¢ le evenituali
osservazioni ai sensi dell'art. 10-bis della leggen. 241/1990.

......

[ SRR

Per il o
“icone di caricamento” d:.fﬁerertz:im secando quanto ﬁportato neila appos:ta.
LEGENDA, in base alla tipologia di documentazions da trasmiettere,

Ladomzmenmnemseﬁmﬂé}l’m Riservata del Portale Seérvizi ALL sara
ta &elemahmmeﬁteéai p:redetw Portaleal competenbe Sporhellodie

prevede un meccanismo di pxenotazmné automauea &elle istanze in quota sul
SILEN con ﬁguarde a tutte e ,ranéhe relative agli ingressi di lavoratori non
, to stagionale e non {con eccezione delle
: iste per conversione di permessi di soggiorno in lavero il cui
unpngno definitivo sard effettuato dall'Ispettorato territoriale del lavoro al




Mlnim dellinteme - Dip. LCI - D.C. per le Politiche Migratorie - Autorita FAMI - AOO POLITICHE - 044800307 - Protocollo 0001695 28/02/2024 - Um2

- Lo Mo it Lo Misbw ol Spoirllone  Mbsistbor ki Fostsons
- “;%‘.%d e Sovrorits Shrsmeetivee

ool Ruusss

momento del rilascio del relativo parere) che, in. base alla graduatoria
(ordinata secondo I cronologia di invio delle domande registrata nel click day),
rientrano nell'ambito del numero di quote previste a livello provinciale per
singolo modello.

Si ribadisce che, ai sensi dell'art 22, commi 5 e 5.01, del dlgs. n.
286/1998, come modificato dal decreto legge n. 20/2023, convertito dalla legge
n. 50/2023, I’unpegno definitivo della quota relativamente al lavoro non
stagionale 8i avrd:

- alFacquisizione, entre 60 giorni, del parere positivo espresso
- ovvero quando, in assenza di parere, siano decorsi 60 giorni previsti dal
T.UL.
Al ricorrere delle suddette ipotesi il sistema inviera automaticamente il
rula osta al datore di lavoro che lo visualizzera sul portale ALL

Ai sensi dell’art. 24, comma 2, del d.Igs. n. 286/1998, come modificato dal
decreto legge n. 2072023, convertito dalla legge n. 50/2023, I'impegno
definitivo della quota relativamente al lavore stagiomle i avrds

- nll’mqniuzione, entro 200 giorni, del parere positivo espresso

sun'
ovvero quando, in assenza di parere, siano decorsi 20 giori previsti
dwal TUL.

Decorso il termine previsto il sistema invierd automaticamente il nulla
osta al datore di lavoro che lo visualizzera sul Portale ALL In assenza di ragioni
ostative di cui all'art. 22 del dlgs. n 286/1998, il nulla osta, rilasciato
automaticamends, verrd inviato - in via telematica -, come di consueto, anche
alle Rappreseritanze diplomatiche italiane del Paesi di origine che rilasceranno
il visto d'ingresso.

Si rammenta che, ai sensi dell'articolo 22, comma 6-bis del T.U.L, il
lavoratore che ha fatto ingresso in Italia dopo il rilascio del nulla osta al lavoro
subordinato (stagionale ¢ non) e del visto dingresso pud svolgere
immediatamente attivita lavorativa. In tal caso le associazioni datoriali, ovvero
il singolo datore di lavoro dovranno provvedere autonomamente alla
comunicazione obbligatoria ai Servizi Competenti attraverso i Sistemi
Informatici Regionali.

10
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Nel caso in cui, invece, Vassunzione si formalizzi solo alla firma del
contratto di soggiorno presso lo Sportello Unico, 1a comiinicazione obbligatoria
verrd generata automaticamente dal sistema informatico, fatta eccezione per il
settore dell'assistenza familiare. Copia di detta comunicazione verrd consegnata
al lavoratore, che dovra inserirla nel plico postale per la richiesta di rilasclo del
permesso di soggiorno. Per le-assunzioni del settore dell’assistenza familiare il
datore di lavoro dovrd, invece, provvedere autonomamente alla comunicazione
obbligatoria all'INPS anche in fase di stipula del contratto presso lo Sportello
Unico.

§i rammenta, altresl, che gh Ispettorati Territoriali del Lavoro, pur
mantenendo visibilits, tramite il sistema informatico SPI 2.0, su tutte le istanze
di nulla osta pervenute, non sono piit tenuti ad esprimere il proprio parere sulle
fattispecie di lavoro subordinato, stagionale e non, fatti salvi evernituali controlli
a campione in collaborazione con I'Agenzia delle entrate, mentre rimane
inalterata tale necessitd per tutte le ipotesi di conversione del titolo di
seggiorno in lavoro subordinato: in tali casi il parere dell'LT.L. rimane
imprescindibile ai fini dell’impegno definitivo della relativa quota e rilascio
del nulla osta.

Fatto salvo quanto precisato con riferimento alle istanze gid presentate a
valere sui flussi anno 2023 di cui al D.P.CM. 27.09.2023, si richiamanio le
disposizioni emanate con la circolare n. 5969 del 27 ottobre 2023 sulle verifiche
relative agli ingressi per lavoro subordinato (a tempo determinato, anche
stagionale, e indeterminato), anche nel settore dell’assistenza familiare e
socio-sanitaria, gid rimesse agli Ispettorati del lavoro demandate, ai sensi
dell’art. 24-bis T.U.L, in via esclusiva ai professionisti di cui all'art. 1 della
legge n. 12/1979 e ciod a coloro-che slano iscritti agli albi rispettivamente dei
consulenti del lavoro, degli avvocati ovvero dei dottori commercialisti ed
esperti contabili, fermo restando, per tali ultime due categorie di professionisti,
I'assolvimento dell'obblige di comimnicazione agli Ispettorati territoriali del
lavoro ai sensi dello stesso art. 1, della legge n. 12/19'79edaﬂeorgarﬂzznziom
dei datori di lavoro comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale
ai quali il datore di lavoro aderisce o conferisce mandato. In caso di esito
positivo di dette verifiche gli stessi rilascerannc apposita asseverazione (sulla
base delle linee guida emanate dalllspettorato Nazionale del Lavoro con
circolari n. 3/2022 e 2066/2023), che sara allegata all'istanza di nulla osta al
lavoro, ai sensi dell'articolo 24-bis del T.U.L. )

L’asseverazione non & richiesta nel caso in cui le domande siano inviate,
in nome e per conto dei propri associati, dalle Organizzazioni di categoria
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firmatarie dei Protocolli d'Intesa col Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, come previsto dal citato art. 24-bis del T»UI

Neﬂaf'asedimmpﬂaziOneedxmlhu&elledomande al fine di fornire
adeguato supporto tecnico, sard offerta assistenza agh utenti attraverso un
servizio di help desk, fruibile nei medesimi orari di operativita dell'applicativo,
¢ raggiungibile tratnite wh modulo di richiesta di assistenza utilizzando il link
“Serivi altHelp Desk”, rinvenibile sia in home page del portale ALI che in
«calce ad ogni pagina dei moduli di domanda.

Lmodelli da utilizzare per 'invio delle sole domande soggette ai click day
per T'anno 2024 sono i seguenti:

v C-Stag - Richiesta di nulla osta/comunicazione al lavoro subordinato

o
~

¥ B2020 - Nu]]a us;ta/ comunicazione al lavoro subordinato non stagionale

v A-bxs Richlesta di mulla osta al lavoro subordinato non stagionale nel
settore dell'assistenza familiare & socio-sanitaria;

¥ B - Richiesta di nulla osta al lavoro subordinato per i lavoratori di origine
italiana; residenti in Venezuela;

¥ VB-Demanda di verifica della sussistenza di una quota per Ia £onvers1me
del permesso di soggiomno per lavoro stagionale in permesso di soggiomo
per lavoro subordinato;

¥ LS - Richiesta di sussistenza di una quota di conversione in permesso di
sogg‘imwperlavoro subordinato nei confronti di stranier in possesso di
un permesso di soggiomo UE per spggiornanti di lungo periodo;

v 181 - Richiesta di sussistenza di una quota di conversione in permesso di
soggiorno per lavoro domestico nei confronti di stranieri in possesso di un
permesso di soggiorno UEper;soggwmmndﬂungopeﬂoda,

v 1L$2 - Domanda di verifica della sussistenza di una quota di conversione in

‘permesso di soggiorno per lavoro autonomo e di certificazione attestante il
possesso dei requisiti per lavoro autonomo nei confronti di stranieri in

possesso di un permesso di soggiorno UE.
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Ai fini della conversione del permesso di soggiorno in lavore subordinato,
mmiréqﬁisiﬂgﬁindica&mndmhrem 5969 del 27 ottobre 2023, si
consente la richiesta anche al lavoratore in possesse di permesso di soggiorno
scaduto da nofy pitt di sesssnta giorni (in considerazione della proroga dei
termini di presentazione delle relative istanze intervenuta con il D.P.CM. 19

Per quanto attiene alle verifiche presso il Centro per I'Impiego si fa rinvio
alla circolare n. 5969 del 27 ottobre 2023 ed a quanto precisato con riferimento
alle istanze gia presentate a valere sui flussi anno 2023 di cui al D.P.CM.
27.09.2023.

Alla luce delle sopraesposte indicazioni, si pregano le SS.LL. di voler
informare i rispettivi Dirigenti degli Sportelli Unici nonché di dare la pit ampia
diffusione alla presente, anche per il tramite del Consiglio Territoriale per
I'Immigrazione.

11 Dipartimento della Pubblica Sicurezza, che legge pet conoscenza, vorra
informare le Questure della Repubblica.

e per ogni ulteriore chiarimento ritenuto necessario.

IL VICE CAPODIPARTIMENTO  ILDIRETTOREGEN.LE ILDIRETTOREGENLE  ILSEGRETARIOGEN.LE

PERLELIBERTA’ CIVILIE  DELUIMMIGRAZIONEB  PER LA PROMOZIONE B. Casagrande
~ DELLE POLITICHE DI DELLA QUALITA’
INTEGRAZIONE AGROALIMENTARE Barbara
- 8. Congla E*""‘ Casagrande
Firrnato digitalmente da e,

CONG!A STEFANIA
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