REGOLAMENTO PER LA FORMAZIONE CONTINUA DEI CONSULENTI DEL LAVORO

Approvato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
in data 24/10/2024 (delibera 117)

Approvato dal Consiglio Provinciali Forli-Cesena in data 27/11/2024 — Delibera n. 155/XIX/2024

DOMANDA DI ESONERO TOTALE O PARZIALE
(ART. 27 - Riproporzionamento dei Crediti Formativi)

Al Consiglio Provinciale dell’Ordine
Dei Consulenti del Lavoro di FORLI-CESENA

Il sottoscritto Consulente del Lavoro ,

iscritto/a al Consiglio Provinciale dell’Ordine di Forli-Cesena al n. , con la presente

CHIEDE

il riproporzionamento dei crediti per i seguenti fatti avvenuti nel biennio formativo
(art. 10, comma 2 del Regolamento emanato dal CNO):

Art. 27 — Comma 1. del Regolamento

000 00ooooood

Si allega:
Idonea documentazione comprovante la richiesta di esonero.

1.

Malattia

Infortunio

Inabilita temporanea

Disabilita

Invalidita

Maternita e/o Paternita

Richiamo alle armi

Svolgimento del Servizio civile, di attivita di volontariato e periodi di servizio presso la
protezione civile, soccorso alpino o speleologico

Assistenza alle persone di cui alla Legge 104/1992

Superamento del 70° anno di eta

Altri casi di documentato impedimento derivante da accertate cause oggettive di forma
maggiore

2. Documento d’identita.

li, Firma del richiedente
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